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รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา ENT๔๒๐๓รายวิชา การบมเพาะทางธรุกจิสําหรับผูประกอบการธุรกจิ 

สาขาวิชา การประกอบการธุรกจิ  คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑.  รหัสและชื่อรายวชิา    
รหัสวชิา   ENT๔๒๐๓ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย  การบมเพาะทางธุรกจิสําหรับผูประกอบการธุรกจิ 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Small Business Incubation for Enterprise 

 

๒.  จํานวนหนวยกติ       (๐–๒๕๐–๐) 
 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา     
       ๓.๑ หลักสูตร      บรหิารธุรกจิบัณฑิต   
       ๓.๒ ประเภทของรายวิชา   วชิาเฉพาะดาน (บังคับเรยีน)  
 
๔.  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน     
       ๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา ผูชวยศาสตราจารยกวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี   
       ๔.๒  อาจารยผูสอน  ผูชวยศาสตราจารยกวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 
     
๕.  สถานท่ีตดิตอ   หองพักอาจารย ช้ัน๕ อาคาร ๕๗ คณะวทิยาการจัดการ  

E – Mail: kawin=hat.le@ssru.ac.th 
 

๖.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรยีน   
๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๒ / ๒๕๖๘   ช้ันปที่ ๓ 
๖.๒ จํานวนผูเรยีนที่รับได  ประมาณ    ๔๐  คน ตอ ๑ หมูเรยีน  
 

๗.  รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน (Pre-requisite)   
ENT๑๓๐๓ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบการธุรกจิ (Introduction to Business Operation) 
 

๘.  รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisites) (ถาม)ี ไมมี   
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๙.  สถานท่ีเรยีน      คณะวทิยาการจัดการ 

 

๑๐.วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังลาสุด    
วันที่ ๓๐ เดอืน พฤศจกิารยน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑.   จุดมุงหมายของรายวชิา 
 ๑. เพื่อใหนักศกึษาเกดิทักษะทางดานการประกอบการธุรกจิจรงิ 

๒. เพื่อใหนักศกึษาเรยีนรู ดําเนนิการจรงิ เริ่มจากการเขยีนแผนธุรกจิ  การดําเนนิงานตามแผนที่ไดวางไว 

และตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนงาน พรอมการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นกับการดพเนนิงานจรงิ 

๓. เพื่อใหนักศกึษาเกดิการเรยีนรูและประสบการณและสรางธุรกจิของตนเองใหเกดิขึ้น 

๔. เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศกึษาเกดิการเรยีนรูทางดานคุณธรรม จรรยาบรรณของการเปนนักธุรกิจใน

อนาคต 
  

๒.   วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

   ๑. เพื่อสรางแบบจําลองของรายวชิานี้ใหเกดิเปนภาคปฎบิัตเิสมอืนจริงทุกประการในการประกอบการ 

 ธุรกจิ 

  ๒. เพื่อสงเสริมและผลักดันใหนักศกึษาที่กําลังสําเร็จการศกึษา เมื่อสําเร็จการศกึษาเปนผูประกอบการ 

 ธุรกจิตอไป 

  ๓. เพื่อนําความรูและเทคโนโลยใีหมๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องเพื่อการเปลยนาแปลงตามยุคสมัย           

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 

 
๑. คําอธบิายรายวชิา 

 การเขยีนแผนธุรกิจและการดําเนนิการตามแผนธุรกิจ โดยมีอาจารยที่ปรกึษา หรอืนักธุรกิจทําการอบรมบม

เพาะดานการประกอบธุรกิจ การตลาด และการเงิน เพื่อใหการดําเนินธุรกิจประสบความสําเร็จ และมีการ

นําเสนอ/อภปิรายปญหาหรอือุปสรรคจากการประกอบธุรกจิเพื่อนําเสนอแผนงานขัน้ตอไป 

      Business plan writing and implementation based on the business plan under the supervision of an 

advisor or entrepreneurs who provide incubation on business operation, marketing, and finance in order to 

operate a business successfully; Presentation/discussion of problems of or obstacles from business operation 

is also made for the next steps of plan presentation 
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๒. จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสรมิ 
(ช่ัวโมง) 

การฝกปฏบิัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน (ช่ัวโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

ไมมี  ไมมี ๒๕๐ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษา ไมมี 
 
 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรกึษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน  หองพักอาจารย ช้ัน ๕ อาคาร ๕๗ คณะวทิยาการจัดการ 
 ๓.๒ ปรกึษาผานโทรศัพทที่ทํางาน / มือถอื  หมายเลข ๐๙๐-๓๒๘-๗๙๓๖ 
 ๓.๓ ปรกึษาผานจดหมายอิเล็กทรอนกิส (E-Mail) pkaseamsolos@yahoo.com 
 ๓.๔ ปรกึษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook /Line)  Id.Kawinphat๗๙๓๖ 
 ๓.๕ ปรกึษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Webboard) http://www.teacher.ssru.ac.th/kawinphat_le 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

                     ๑) ใชดุลยพินิจ คานิยม ความมีเหตุผล และเขาใจกฎเกณฑทางสังคมในการดําเนินชีวิต 
๒) มีวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และอดทน 
๓) ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย  

๑.๒   วธีิการสอน 
สํานักฯ จะถอืเปนภารกิจหลักประการหนึ่ง คอื การจัดการเรียนการสอนในแตละวชิา ใหนักศกึษามกีาร

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไปพรอมกับอาจารยผูสอน/วทิยากร โดยอาจารยผูสอนจะทาํหนาที่เปนแบบอยางทีด่ ี
และสอดแทรกเรื่องที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบยีบวนิัย โดยเนนการเขาช้ัน
เรยีนใหตรงเวลา แตงกายที่เปนไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีวามซื่อสัตย และกําหนดเปนคุณสมบตัทิี่จะ
ไดรับการประเมนิผลในทุก ๆ รายวชิา มรีะบบการใหคุณและโทษ เชน ยกยองนักศกึษาทีแ่ตงกายถูกระเบยีบ เขา
เรยีนและทาํงานตรงเวลา ในทางตรงกันขาม ตักเตอืนไมใหทําซ้าํ เปนตน   
๑.๓    วธีิการประเมนิผล 
 ๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ  

            และการแตงกาย 

 ๒) ประเมนิจากความเอาใจใส และความขยันในการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน   
 ๓) ประเมนิจากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 ๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒. ความรู 

๒.๑   ความรูท่ีตองพัฒนา 

                (๑) มคีวามรอบรูอยางกวางขวาง มโีลกทัศนกวางไกล และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวติ 
       (๒)  มคีวามรู เขาใจตอการเปลี่ยนแปลงสถานการณปจจุบัน  
            (๓)  มคีวามรู เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอืน่ สงัคม ศลิปวฒันธรรม และธรรมชาต ิ
๒.๒   วธีิการสอน 

มกีารเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ ที่เนนหลักการทางทฤษฎรีวมกับการปฏบิัตใินกิจกรรมตาง ๆ ใน
ช้ันเรียน มเีอกสารประกอบการเรียนการสอนทัง้ในรูปแบบเอกสาร และไฟลเอกสารใหนกัศกึษาสามารถดาวนโหลด
ได และม ีe-book ใหนักศกึษาไดใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยงัมศีกึษาดวยตนเองในระบบ e-learning 
บนเว็บไซต และประยุกตทางปฏบิัตใินสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีทัง้นี้ใหเปนไป
ตามลักษณะของรายวชิาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวชิานัน้ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมกีารเรียนรูจากสถานการณ
จริงโดยเชิญผูเช่ียวชาญทีม่ปีระสบการณตรงมาเปนวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง  
๒.๓    วธีิการประเมนิผล 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ  
(๑)  การทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 
(๒)  การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
 

๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

                     (๑)  มทีักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวติ เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
        (๒)  มทีักษะการคิดแบบองครวม 

 ๓.๒   วธีิการสอน 
                        (๑)  อาจารยสอนและแสดงวธิคิีดดวยหลักเหตุผลเปนตัวอยาง อยูเสมอ ๆ 

(๒)  การนําเสนอผลงานและการอภปิรายกลุม 
 (๓)  ใหนักศกึษามโีอกาสปฏบิัตจิริง 

๓.๓    วธีิการประเมนิผล 
ประเมนิตามสภาพจริงการปฏบิตัขิองนักศกึษา เชน การทดสอบ โดยใชแบบทดสอบ เปนตน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตองพัฒนา 

        (๑) มจีติอาสาและสํานกึสาธารณะ 

        (๒) เปนพลเมอืงที่มคุีณคาของสังคมไทยและสงัคมโลก 

        (๓) มภีาวะผูนําและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  
๔.๒   วธีิการสอน 

ในการสอนที่มกีารกําหนดกิจกรรมใหมกีารทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตองประสานงานกับผูอื่น โดยมี
ความคาดหวงัในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล เปนพลเมอืงทีด่ขีองสงัคมโลก และ
ความสามารถในการรับผดิชอบการทํางานรวมกับผูอื่นได 
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๔.๓    วธีิการประเมนิผล 
          ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศกึษาในการทํางานเปนกลุมการรวมดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ 
   

๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

     (๑) มทีักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข 

         (๒) ใชภาษาในการสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพ 

     (๓) ใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางรูเทาทัน  
๕.๒   วธีิการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวชิาตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมทีักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ีใชในรายวชิาศกึษาทั่วไป มเีอกสารประกอบการเรียนการสอนทัง้ในรูปแบบเอกสาร และไฟลเอกสารให
นักศกึษาสามารถดาวนโหลดได และม ีe-book ใหนักศกึษาไดใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยงัมศีกึษา
ดวยตนเองในระบบ e-learning บนเว็บไซต เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสมและสามารถ
สื่อสารใหผูเขาใจไดงาย 
๕.๓    วธีิการประเมนิผล 

ประเมนิจากเทคนคิการนําเสนอโดยใชทฤษฎ ีการเลอืกใชเครื่องมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื

คณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ ความสามารถในการใชคอมพวิเตอรผานเว็บบราวเซอรในการทาํขอสอบ การเปด

อานเอกสารประกอบการเรียนการสอนทัง้ในรูปแบบไฟลเอกสาร นักศกึษาสามารถดาวนโหลดได   และม ีe-book 

ใหนักศกึษาไดใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมศีกึษาดวยตนเองในระบบ e-learning บนเว็บไซต ผาน

เครื่องคอมพวิเตอร โทรศัพทมอืถอื หรอืแทบเลต และมกีารจัดสอบกลางภาคและปลายภาคเพื่อประเมนิผลการ

เรียนรู 

   

หมายเหตุ 

 สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

 สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

 เวนวาง หมายถงึ ไมไดรับผิดชอบ 

                      ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสู  

           รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๑ แนะนําการเรียนการสอนของรายวชิา ภาระ

งานและการประเมนิผล (ตาม มคอ. ๓)  

 

๓ แนะนําวธิกีารเรียนการสอน 

- ช้ีแจงวัตถุประสงคและขอบเขต

ของเนื้อหา 

- ผูเรียน / ผูสอนอภปิรายรวมกัน 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณี  

 

๒ แนวคดิการเขยีนแผนธุรกจิ 

 แนวคิดการเขียนแผนธุรกิจ และการ
ส ร า ง ไ อ เ ดี ย ธุ ร กิ จ  (Business 
Ideation) 

๓  กิจกรรมระดมสมอง My 

Business Idea” 

  แบงกลุมทมีธุรกิจ 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

๓  การวเิคราะหโอกาสทางธุรกจิและตลาด 

  การวเิคราะหสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจ (SWOT, PESTEL) 

  การวเิคราะหอุตสาหกรรมและ

คูแขง (Porter’s Five Forces) 

๓  Workshop วเิคราะหธุรกิจ

ตัวอยาง 

  นักศกึษานาํเสนอผลการ

วเิคราะหโอกาสตลาดของ

กลุม 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

 

๔  การวเิคราะหลูกคาและพฤตกิรรม

ผูบรโิภค 

  การวเิคราะหลูกคา 

(Segmentation, Targeting, 

Positioning)  

 การออกแบบคุณคาทางธุรกิจ 

(Value Proposition Canvas) 

๓  สํารวจกลุมเปาหมายใน

พื้นที่จริง (Mini Field 

Survey) 

  วเิคราะหขอมูลลูกคา

และสราง Persona 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

 

๕ การวางแผนกลยุทธการตลาด / การจัดทํา

แผนการดําเนนิงาน (Marketing & 

Operations Plan) บริการที่ตอบโจทยลูกคา 

๓  จําลองการทําแคมเปญ

โปรโมตสนิคา 

  สรางสื่อประชาสัมพันธ

เบื้องตน (โปสเตอร/สื่อ

ออนไลน) 

  ออกแบบแผนผังการ

ดําเนนิงาน (Process 

Flow) 

 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 
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สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๖- ๗ การวางแผนทางการเงนิ และการเขขยีน

แผนธุรกจิฉบับสมบูรณ 

 การวางแผนการเงนิเบื้องตน 

(ตนทุน, รายได, กําไร, จดุคุมทุน) 

  การเขยีนแผนธุรกิจฉบับ Draft 

๖  Workshop การทํางบ

การเงนิจําลอง 

  เขยีนรางแผนธุรกิจฉบับ 

Draft  

 อาจารยและ Mentor ให

คําแนะนํารายกลุม 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี

    

๘– ๙ การดําเนนิการตามแผนธุรกิจ (Business 

Implementation Phase)  

๖  เปดบูธจําหนายสนิคา 

  เปดเพจธุรกิจออนไลน 

  อื่นๆ ตามแผนงาน 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี   

๑๐ การตดิตามผล ปญหา และการปรับกลยุทธ 

(1) 

๓  รายงานผลการดําเนนิงาน

รายสัปดาห 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

 

๑๑ 

 –  

๑๒ 

การดําเนนิการตามแผนธุรกิจ (Business 

Implementation Phase)  

๖   เปดบูธจาํหนายสนิคา 

  เปดเพจธุรกิจออนไลน 

  อื่นๆ ตามแผนงาน 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

๑๓ การตดิตามผล ปญหา และการปรับกลยุทธ 

(2) 

๓  รายงานผลการดําเนนิงาน

รายสัปดาห 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

๑๔ 

 - 

 ๑๕ 

การดําเนนิการตามแผนธุรกิจ (Business 

Implementation Phase)  

๖  เปดบูธจําหนายสนิคา 

  เปดเพจธุรกิจออนไลน 

  อื่นๆ ตามแผนงาน 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

๑๖  การตดิตามผล ปญหา และการปรับกลยุทธ 

(3) 

 

๓  รายงานผลการดําเนนิงาน

รายสัปดาห 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี 

๑๗ สรุปผลและการสะทอนการเรียนรู 

(Reflection & Evaluation) 

  บทเรียนจากการดําเนนิ

ธุรกิจจริง 

  การสรางแนวทางตอ

ยอดธุรกิจหลงัจบรายวชิา 

 การประเมนิตนเองและ

เพื่อนรวมทมี 

ผูชวยศาสตราจารย

กวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี
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๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

ผลการเรียนรู วธีีการประเมนิผลการเรียนรู 
สัปดาหท่ี

ประเมนิ 

สัดสวน 

ของการประเมนิผล  

๑.๑, ๑.๒, ๑.๔ การเขารวมและมสีวนรวมในช้ันเรียน ตลอดภาค

เรียน 

๑๐% 

๑.๑,๑.๒,๑.๔,๒.๑,๒.๒, 

๓.๑,๓๒,๓.๓,๔.๑,๔.๒ 

งานกลุมและรายงานระหวางภาค ทุกคร้ัง ๒๐% 

๑.๑,๑.๒,๑.๔,๒.๑,๒.๒, 

๓.๑,๓๒,๔.๑,๔.๒ 

แผนธุรกิจฉบับสมบูรณ (Business Plan Report) ๖ - ๗ ๓๐% 

๑.๒, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 

๓.๒, ๔.๒, 

การดําเนนิงานตามแผนธุรกิจจริง (Implementation & 

Reflection) 

๘ - ๑๗ ๓๐% 

๑.๑,๑.๒,๑.๔,๒.๑,๒.๒, 

๓.๑,๓๒,๓.๓,๔.๑,๔.๒ 

การนําเสนอแผนธุรกิจ (Pitching) ทุกคร้ังที่

นําเสนอ 

๑๐% 

รวม ๑๐๐% 

 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 

(๑)  พักตรผจง วัฒนสนิธุ, การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกจิ, สํานักพมิพ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.   

(๒)   ชัยเสฏฐ พรหมศรี, วิธเีขยีนแผนธุรกจิ BUSINESS PLAN, สํานักพมิพ Expernet Books. 

๒.   เอกสารและขอมูลแนะนํา 

        www.sme.go.th 

      www.smebank.co.th 

      http://bisnescafe.com/forum/view.php?id=109         

http://www.thaifranchisecenter.com/download.php?group=7   

http://www.allareart.com/business_plan.html 

 

 

 

 

 

 

http://www.smebank.co.th/
http://www.allareart.com/business_plan.html
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หมวดท่ี ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมนิผูสอนและแบบประเมนิรายวชิา 
๒. กลยุทธการประเมนิการสอน  

-  การสังเกตพฤตกิรรมผูเรียน การมสีวนรวมในโครงงาน 

 -  การเขยีนแผนธุรกจิและการนําเสนอแผนธุรกจิ 

 -  การปฏบิัตงิานตามแผนธุรกจิทีไ่ดวางไว 

 -  ทดสอบปลายภาค 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

       ผูสอนมกีารวางแผนเพื่อดําเนนิการปรับปรุงการสอนในภาคเรยีนถัดไปในกรณทีี่ไมเปนไปตามรายละเอียดที่ได

กําหนดไวในแตละหัวขอโดยมกีารจัดประชุมและการสัมมนาเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 

        อาจารยผูสอนทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาภายหลังจากกระบวนการเรยีนการสอนโดยนําผล

คะแนนการประเมินในแตละดานมาทําการวเิคราะหหาคาคุณภาพการเรยีนการสอน 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 

           ผูสอนจะนําผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษาและผลการประเมินการสอน (ขอ ๑ และ 

ขอ ๒) มาใชในการทบทวนและวางแผนการปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 

 

 

*********************** 



 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาเลือก ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

ENT๔๒๐๓ การบมเพาะทางธุรกิจสําหรับ
ผูประกอบการธุรกิจ                        

               

 

 

 

 

 

 

 

 

  


